Uzasadnienie projektu

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, organ prowadzacy szkote lub placéwke oswiatowg jest zobowigzany do okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze, a takze do przyznawania zwolnien z obowigzku
ich realizacji. Z uwagi na szczegdlng funkcje dyrektora szkoty oraz szeroki zakres obowigzkdéw
zwigzanych z zarzadzaniem i administrowaniem placowkg, przepisy dopuszczajg mozliwosé
znacznego obnizenia tzw. pensum lub catkowitego zwolnienia z jego realizacji. Pensum jest
to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Dotychczasowa uchwata obowigzujagca w tym zakresie zachowuje moc prawng do dnia
1 wrzesnia 2026 r. Podjecie niniejszej uchwaty wynika z koniecznosci zapewnienia ciggtosci
obowigzywania aktow prawa miejscowego na terenie Gminy Rudniki. Nowe regulacje pozwolg
takze na dostosowanie tygodniowego wymiaru pensum dyrektoréw do stale rosngcej liczby
zadan oraz szerokiego zakresu obowigzkdéw zwigzanych z biezagcym zarzagdzaniem placowkami
oSwiatowymi.

Do kluczowych przestanek przemawiajgcych za przyjeciem proponowanych zmian nalezg:

a) Zmiana przepisbw prawa: dotychczasowe akty prawa miejscowego (uchwaty
samorzgddw) wydane na podstawie dotychczasowego brzmienia art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela przestajg obowigzywac z mocy prawa z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

b) Wzrost odpowiedzialnosci administracyjno-prawnej: dyrektorzy szkét obcigzeni
sg coraz szerszym zakresem zadan wynikajgcych ze zmieniajacych sie przepisow: np.
w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich, KSeF czy Centralnego Rejestru Umow.

c) Ztozonos¢ procesow zarzadzania: rosngca liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wymaga od kadry kierowniczej zwiekszonego zaangazowania
w organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz nadzoru pedagogicznego.

d) Zapewnienie dyspozycyjnosci: skuteczne zarzadzanie szkota wymaga od dyrektora
petnej dyspozycyjnosci w godzinach pracy placowki, co przy zbyt wysokim wymiarze
godzin dydaktycznych staje sie utrudnione. Obnizenie pensum pozwoli na lepsze
wypetnianie funkcji kontrolnych, reprezentacyjnych oraz koordynowanie biezacej pracy
szkoty.

e) Efektywnos¢ nadzoru: zmniejszenie liczby godzin prowadzonych bezposrednio
z uczniami umozliwi dyrektorom poswiecenie wiekszej ilosSci czasu na wsparcie
merytoryczne nauczycieli czy kontakty z organami zewnetrznymi np. organem
prowadzacym.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostat przestany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.
Jeden z nich odstgpit od opiniowania uchwaty, drugi zaopiniowat ja pozytywnie, a trzeci
poinformowat, ze nie wnosi zastrzezen formalno-prawnych.

Majgc powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za uzasadnione.



