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Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
w przypadku negatywnej opinii zwigzku zawodowego na temat projektu uchwaty, wtasciwy
organ samorzadu terytorialnego musi ustosunkowac sie do ww. opinii. Przytoczony przepis
stanowi, iz ,w razie odrzucenia w cafosci lub w czesci stanowiska zwigzku, wtasciwy organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek na pismie,
podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek moze
przedstawi¢ swoja opinie na posiedzeniu wifasciwej komisji sejmowej, senackiej
lub samorzgdu terytorialnego”.

Zarzad Oddziatu ZNP w Rudnikach wydat w dniu 21.04.2026 r. negatywng opinie na temat
przekazanego do zaopiniowania projektu uchwaty w sprawie okreélenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, pedagogéw specjalnych, psychologdw,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
przedszkola, w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Rudniki. Projekt
uchwaty zawierat zmiane dot. zwigkszenia z 24 na 25 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze. Propozycja podjecia
niniejszej uchwaty podyktowana byta widocznymi zmianami demograficznymi w Gminie
Rudniki.

Powodem odrzucenia Paristwa stanowiska jest zauwazalny w arkuszach organizacyjnych
na rok szkolny 2026/2027 spadek liczby dzieci zapisanych do oddziatéw przedszkolnych
w poréwnaniu z rokiem obecnym (jest 255, bedzie 225).
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Przytaczane przez Panstwa w przekazanej nam opinii argumenty, powinny naszym zdaniem,
przetozy¢ sie na wzrost jakosSci pracy nauczyciela, a nie zniechecaé go do jej wykonywania.
Koniecznos¢ tgczenia tematow wymusza szukanie nieszablonowych metod nauczania oraz
materiatow. Doswiadczenie pracy w takich warunkach powinno czyni¢ z nauczyciela eksperta
gotowego nakazde wyzwanie pedagogiczne, co skutecznie chroni przed wypaleniem
zawodowym wynikajagcym z powtarzalnosci.

Konsekwencjg zmniejszonej liczby dzieci w oddziatach przedszkolnych bedzie zmniejszona
kwota potrzeb oswiatowych w kolejnych latach budzetowych. Wprowadzenie zmiany pozwoli
na racjonalizacje wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli przy jednoczesnym zachowaniu
petnej dostepnosci oferty edukacyjnej dla mieszkaricow.

Ponadto jeden nauczyciel ma petny obraz postepdéw kazdego dziecka. Praca z jednym
wychowawca eliminuje czas potrzebny na ,przekazywanie grupy” i adaptacje dzieci
do réznych stylow pracy. Nauczyciel moze stosowaé¢ metody, ktére angazujg catg grupe,
ale na réoznych poziomach trudnosci (zgodnie z ich podstawg programowag).

W matych spotecznosciach stabilna relacja z jednym opiekunem buduje silne poczucie
bezpieczenstwa. Dzieci w grupach mieszanych naturalnie uczg sie od siebie, a wychowawca
utatwia ten proces socjalizacji.

Zwiekszenie wymiaru godzin (pensum) do poziomu 25 godzin pozwoli na optymalne
zaplanowanie pracy placéwki, zapewnienie ciggtosci opieki w godzinach pracy przedszkola
oraz unikniecie generowania nadmiernej liczby godzin ponadwymiarowych przy

ograniczonych zasobach kadrowych i finansowych.

Sprawe prowadzi: Aleksandra Biatkowska
tel. 34 3999417
e-mail: edukacja@rudniki.pl



